
CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA



Proporcionar soluções logísticas 
inovadoras e personalizadas na área 
da saúde, garantindo a excelência e 
a segurança em cada serviço 
prestado, colaborando com os 
nossos clientes na missão de salvar 
vidas, com uma logística no setor 
de saúde mais eficiente e integrada.

Estabelecer-se como um parceiro 
de negócios estratégico dos 
provedores de saúde do Brasil e 
responsável por conectar todas as 
etapas de uma supply chain 
integrada, sendo reconhecidos 
pela inovação e qualidade dos 
serviços e pelo compromisso com 
a integridade em todas as nossas 
ações.

Pioneirismo e Customização: Na Logmed, queremos estar sempre a frente, 

buscando superar desafios e criarmos caminhos, atendendo às necessidades 

específicas de cada cliente com soluções customizadas.

Inovação na Prática: Desafiamos o comum, inovamos em cada etapa da cadeia de 

suprimentos para oferecer soluções personalizadas, tornando a logística mais 

inteligente, mais rápida e mais eficiente.

Qualidade Excepcional: Cada entrega, cada interação, cada decisão que tomamos 

visamos a maximização da qualidade nos serviços para os nossos clientes.

Integridade Inegociável: Agimos com honestidade e transparência, isso é 

inegociável.

Trabalho em Equipe e Respeito: Valorizamos cada membro da nossa equipe, juntos 

somos mais fortes, cada contribuição é importante e cada voz é ouvida.

Sustentabilidade Responsável: Estamos comprometidos com objetivos concretos de 

sustentabilidade, trabalhamos pró ativamente para conduzir ações que reduzam o 

impacto no meio ambiente de nossas operações, promovendo assim a 

conscientização de nossos colaboradores, fornecedores e clientes.

MISSÃO VISÃO VALORES
NOSSOSNOSSANOSSA





OBJETIVOS

✓ A LogMed tem como objetivo ser uma referência como provedor logístico na área de produtos médico-
hospitalares;

✓ Buscando viabilizar comportamento ético pautado nos valores da empresa; 

✓ Fortalecendo a imagem e a cultura da empresa perante os colaboradores;

✓ Atendendo com excelência às necessidades da empresa e de seus clientes;

✓ Norteando e orientando o comportamento dos colaboradores;

✓ Valorizando o esforço e a dedicação dos colaboradores, na busca constante do aprimoramento.

✓ Respeitando e tratando a todos com igualdade, com educação, com cooperação e com consideração, como 
condição fundamental para a realização de nossos objetivos;





APLICABILIDADE

✓ O Código é de cumprimento obrigatório e as condutas 
esperadas devem ser adotadas por todos. Temos a 
Integridade como um dos principais pilares de nossos 
negócios e, assim, reafirmarmos nosso compromisso 
diário com a Ética e a Integridade;

✓ Os valores, princípios e diretrizes de conduta aqui 
apresentados são instruções a serem praticadas por 
todos que tenham relação com a Instituição, que se 
somam às demais políticas e normas internas, bem 
como aos Estatutos e Regimentos competentes, bem 
como, por todos os colaboradores e alta gestão





CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA

O Grupo Logmed buscando na prática, proporcionar 
segurança e minimizar situações delicadas e riscos 
trabalhistas, passa a inserir as regras de compliance nas 
unidades, para garantir o cumprimento dos atos, regimentos, 
normas e leis estabelecidos internamente e externamente. 
A partir de Jan/2022 é permitido a contratação de 
colaboradores da mesma família e/ou relacionamentos 
amorosos (de qualquer natureza), porém, respeitando as 
seguintes regras:
1. Não é permitido contratar e/ou movimentar 

colaboradores da mesma família ou relacionamento 
amoroso – para a mesma área de atuação;

2. Não é permitido membros da mesma família ou 
relacionamento amoroso em gestão de subordinação 
direta;

3. É vedado ao colaborador, descumprir ou burlar a 
hierarquia organizacional, valendo-se de suas relações 
familiares ou relacionamento amoroso, para benefício 
próprio ou de outrem;

4. É vedado a demonstração de afeto e/ou conflitos 
pessoais dentro de ambiente corporativo, durante a 
jornada de trabalho;

5. É vedado, terminantemente, o compartilhamento de 
informações confidenciais e/ou não pertinentes ao 
cargo e/ou departamento por qualquer parte envolvida 
na relação de parentesco ou amorosa.

6. O sigilo das áreas e informações devem ser mantidos 
independente de relações pessoais

REGRAS DE 
COMPLIANCE 
INTERNO (TERMO DE 
CONDUTA E ÉTICA)
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02
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04
IGUALDADE E RESPEITO MÚTUO:

A Logmed preza pelos valores de 
inclusão social e diversidade, não 
compactuando com nenhuma ação 
discriminatória, comportamento 
homofóbico, racista, machista, 
preconceituoso e/ou nenhum tipo de 
violência verbal, física ou psicológica 
ou qualquer ação que interfira no bom 
relacionamento interpessoal e na 
liberdade de cada indivíduo.

REGRAS DE COMPLIANCE EXTERNO

1. É vedado terminantemente a 
aceitação de bônus oriundos de 
fornecedores e prestadores de 
serviço de qualquer valor / 
espécie;

2. É vedado a aceitação de 
presentes, brindes e/ou agrados 
acima de R$ 100,00 (cem reais);
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